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ACC

INTRODUGCAO

5 anos

Completando 53 anos de experiéncia em 2023, sempre pautados na ética e
respeito aos seus clientes, ao seu time e todas as partes relacionadas, o escritdrio
Advocacia Correa de Castro & Associados - ACC busca a exceléncia no
atendimento juridico consultivo e contencioso.

Desde a adesao da ACC ao Pacto Global, em 2020, o escritério publica anualmente
suas informacdes sobre sustentabilidade por meio da Comunicacdo de Progresso
(COP). Em 2023, seguindo as alteracdes do Pacto Global no envio da COP, o
escritorio decidiu fortalecer e aprofundar seu relato e lancar seu primeiro Relatorio
de Sustentabilidade, demonstrando seu desempenho no periodo em relagao aos
aspectos ESG - ambientais, sociais e de governancga corporativa, de acordo com os
temas definidos por sua matriz de materialidade.

Por meio deste Relatério, a ACC pretende comunicar de forma transparente seu

engajamento na construcao de uma gestao plenamente alinhada a promocao
do desenvolvimento sustentavel e da Agenda 2030 no Brasil e no mundo.

P RELATORIQ DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
Qo



ACC
MENSAGEM DA CEO

GRI 2-22

A atuacao da Advocacia Correa de Castro & Associados - ACC sempre foi pautada
nos principios de integridade, comprometimento, respeito, ética e transparéncia,
assegurando o cumprimento das melhores praticas juridicas e, principalmente, o
respeito a sociedade, nossos clientes e aos membros do nosso time.

A adesao ao Pacto Global das Nagdes Unidas, em 2020, reforcou esse
comprometimento, consolidando os valores que impulsionaram a ACC desde os
primeiros passos para sua fundacao, iniciados no ano de 1970.

Em consonancia com esse compromisso e buscando fortalecer a transparéncia
com nossos stakeholders, temos o prazer e a felicidade de apresentar o primeiro
Relatdrio de Sustentabilidade da Advocacia Correa de Castro — ACC, que descreve
os esforcos de nosso escritério com o desenvolvimento sustentavel no ano
de 2023.

No periodo, a ACC aperfeicoou sua gestao da sustentabilidade, progrediu na
implementacao de acdes concretas e, principalmente, no aculturamento do
escritério, do time ACC, parceiros de negocios e clientes, o que é fundamental para
um compromisso verdadeiro e para uma efetiva contribuicao com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

ADRIANA D’AVILA OLIVEIRA

S6cia Administradora da
ADVOCACIA CORREA DE CASTRO & ASSOCIADOS




O ESCRITORIO

GRI 2-1

A Advocacia Correa de Castro & Associados (ACC), € um escritdrio de advocacia
com sede na cidade de Curitiba, estado do Parand, constituido sob a forma de
sociedade de advogados, inscrito na OAB/PR sob o n° 796.

Atua no atendimento juridico majoritariamente de pessoas juridicas em todos os
estados brasileiros e no exterior, por meio de seus advogados socios e de sua rede

de correspondentes e associados qualificados, atendendo a demandas de toda a
complexidade.

No exterior, tem um de seus socios habilitados na Ordem dos Advogados de

Portugal e atua a partir do Brasil no apoio aos seus clientes em questdes
consultivas em paises como: Portugal, Espanha, Franga, México.




ACC

HISTORIA

1970

Desde os primeiros passos para sua fundacgao, iniciados no ano de 1970, a ACC
preza pela eficiéncia e seriedade na execucgao de servicos juridicos. Ha 53 anos no
mercado, une o legado de seu fundador, Carlos Fernando Correa de Castro, a
experiéncia dos seus socios e a energia de jovens talentos, todos com refinado
conhecimento voltado a estruturacao de soluc¢des juridicas eficazes.

Carlos Fernando Correa de Castro foi um advogado renomado e profundamente
respeitado pela comunidade juridica e por seus clientes em razao de seu elevado
padréo ético e comprometimento. Foi fundador do Tribunal de Etica e Disciplina
da OAB Paranag, além de seu presidente por varias gestdes e também conselheiro
seccional. Foi presidente do Instituto dos Advogados do Parana, membro do
Instituto dos Advogados Brasileiros, professor titular de Direito Civil e diretor da
Faculdade de Direito da PUCPR. Faleceu em 2015, mas sua visao de futuro fez com
que preparasse a primeira sucessao do escritério, cujo controle passou aos sécios
com carreira construida na ACC.

CARLOS FERNANDO CORREA DE CASTRO

Fundador da ACC



ACC

MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO:

Atender os clientes com eficiéncia, oferecendo solucdes criativas, dentro de
elevados padroes éticos e profissionais.

VISAO:

Unindo experiéncia e inovagao, com ampla vivéncia e insercao na realidade
social e econdmica, nosso aprendizado € permanente, tendo como foco a
qualidade dos servicos prestados e o aperfeicoamento dos relacionamentos
profissionais e pessoais.

VALORES:

Etica
Lealdade
Competéncia Técnica
Dedicacao integral ao cliente
Respeito a todas as partes relacionadas



AREAS E SETORES DE ATUACAO

GRI 2-6

A ACC é um escritério de advocacia especializado no atendimento juridico
contencioso e consultivo majoritariamente a pessoas juridicas dos mais diversos
portes e setores, nacionais e multinacionais. Atende também pessoas fisicas em
guestoes de alta complexidade técnica.

AREAS DE ATUACAO

+ Administrativo, Regulatoério & Relagdes Institucionais

* Integridade corporativa (Compliance), Governanca corporativa & ESG
+ Consultoria e Contencioso Ambiental

+ Consultoria Trabalhista

+ Consumidor preventivo e contencioso estratégico

* Contratos

+ Civil & Responsabilidade Civil

+ Familia & Planejamento Sucessorio

* Inovagao & Fomento

+ Mediacao & Arbitragem

* Propriedade Intelectual

* Privacidade, Protecao de Dados, Direito Digital & Inteligéncia Artificial
* Societario & Estruturacao de Negodcios

« Tributario

SETORES

* Agronegodcio

* Bancario & Financeiro

* Energia, 6leo & gas

+ Negodcios Imobiliarios

* Saude & Life Science

+ Alimentacao

+ Educacao

* Metalmecanico

* Papel & Celulose

* Varejo & Consumo

* Automotivo & Transportes
* Eletroeletrénico

* Negocios Florestais

* Quimico

* Venture Capital & Startups
* Nova Economia



D ACC

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

GRI 2-23

A ACC entende que o exercicio da advocacia é fundamental para a garantia dos
Direitos Fundamentais e das liberdades individuais, reconhecendo em todas as
suas acdes a importancia das diretrizes, direitos e deveres tracados pelo Estatuto
da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/1994).

As atividades do escritorio sao marcadas pelo pleno respeito e defesa dos Direitos
Humanos em seus diversos aspectos (liberdade, igualdade, privacidade, protecao
de dados, propriedade privada, dentre outros), sobretudo em relacao aos seus
stakeholders potencialmente mais vulneraveis a violacdes.

Procurando fortalecer seu compromisso com os Direitos Humanos e com uma
conduta social e ambientalmente responsavel, em 2019, a ACC iniciou seu processo
de adesdao ao Pacto Global da ONU, aprovado em 2020. Desde entao, o escritério
vem publicando anualmente sua Comunicacao de Progresso e trabalhando
continuamente para ampliar a sua atuacao em respeito aos principios de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao, assim como a sua
contribuicao para Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, tanto na mitigacao
de seus impactos negativos quanto para potencializar seus impactos positivos.

O compromisso da ACC em respeitar os Direitos Humanos esta expresso nas suas
Comunicacdes de Progresso, bem como em seus contratos, buscando garantir
gue seus parceiros e fornecedores também estejam alinhados com esse dever:

“A CONTRATADA declara e garante o cumprimento das seguintes obrigacdes,
durante toda a relagcGo comercial mantida com a CONTRATANTE: [..] vi. Adotar
politicas e pradticas para resguardar e obedecer as normas e principios
constitucionais, a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, ads
Convencdes Internacionais sobre Direitos Humanos, as Declaracdes de Principios
Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizag¢do Internacional do Trabalho
(OIT) e o Pacto Global das Nag¢bes Unidas.”

Por entender a responsabilidade do exercicio da advocacia e o seu papel de
transformacao social, a ACC esta comprometida também com programas
permanentes de responsabilidade social, dos quais se destacam a Consultoria para
o Conselho Tutelar, atendimento de casos pro bono e apoio juridico e financeiro ao
Instituto Histdria Viva. Além da promocao dos Direitos Humanos, estes programas
visam contribuir com o acesso a justica para todos (ODS 16). A execucao e o
monitoramento dessas atividades permanentes, considerando a sua
complexidade e o seu impacto, sdo realizados diretamente pelos sdcios titulares.

Também é de responsabilidade direta dos soécios titulares o controle de todo e
qualquer incidente de violacao de Direitos Humanos, sejam investigacoes,
processos judiciais, determinacdes, multas e outros eventos relevantes.



ACC

RESPEITO AOS CLIENTES

Tendo como um de seus valores a dedicacgao integral ao cliente, entendendo que
estao entre seus principais stakeholders, todos os sécios e advogados associados
da ACC sao treinados diariamente para garantir o padrao de exceléncia no
atendimento, comprometendo-se a agir de maneira ética, profissional e
transparente, respeitando prazos estabelecidos, garantindo atendimento as
demandas nos prazos acordados, agindo com zelo, cortesia, técnica e eficiéncia.

De igual maneira, os sécios, advogados associados, correspondentes, empregados,
estagiarios e prestadores de servicos devem guardar absoluto sigilo quanto as
informacdes recebidas e devem sempre primar pela integridade das informacades.
Os socios também se comprometem a nao atuar em causas em que possa haver
conflito de interesses em relagao aos clientes e ao escritorio.

O respeito aos direitos dos clientes € avaliado periodicamente pela ACC, por meio
do acompanhamento de pesquisas de mercado e realizacao de pesquisas proprias.
Em 2023, o escritorio e seus advogados foram reconhecidos por seus clientes
dentre os mais admirados do Parana e do Brasil:

Chambers ¢

AND PARTNERS ®2025®

analise RANKING ANKIN
analise analise

PRATICAMOS

g'y,fgfﬁgfg ADVOCACIA ADVOCACIA
V<5 REGIONAL
(@anilise ! 2023

ESCRITORIO

ADVOCACIA MAIS
2023/2024 | APMIRADO




D ACC

PARCEIROS

GRI 2-6

Para a concretizacao de seus atendimentos em todos os estados brasileiros, além
de sua equipe interna, A ACC possui parceria com advogados e escritorios de
advocacia independentes, atuando como correspondentes nas demandas que
necessitam comparecimento presencial, como no caso de audiéncias.

Ainda, para garantir a execucao de suas atividades administrativas diarias e o
funcionamento de sua estrutura, o escritdério possui, dentre outros,
quatro importantes prestadores de servicos, todos com sede nha regiao de Curitiba:

« TENAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, atuante em atividades de
backoffice;

+ TEAR SOLUCOES LTDA, responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento
de ferramentas tecnoldgicas e sistemas de informacao utilizados pelo escritério
Nna gestao das demandas e entregas aos clientes;

+ NETSENTRY LTDA, responsavel pelo suporte técnico, manutencao e outros
servicos em tecnologia da informacgao;

+ PREAMBULO INFORMATICA S.A, responsavel pelo sistema de gestdo juridica
utilizado nas atividades diarias da ACC.




ACC
SOBRE O RELATORIO

O RELATORIO

GRI 2-3; 2-14

Desde a adesao ao Pacto Global, em 2020, a ACC publica anualmente suas
informacdes sobre sustentabilidade por meio da Comunicacao de Progresso
(COP). Em 2023, o Pacto Global alterou a forma de envio da COP para um
questionario, facultando o envio de relatério descritivo. No entanto, apesar da nao
obrigatoriedade, o escritério decidiu fortalecer e aprofundar sua forma de relato e
lancar seu primeiro Relatdrio de Sustentabilidade, que abrange o ano de 2023. Na
sequéncia, o escritério pretende tornar a divulgagao do Relatério de
Sustentabilidade uma pratica anual e coincidente com seu ano fiscal, que termina
em 31 de dezembro.

Buscando apresentar informacdes objetivas, comparaveis e alinhadas as melhores
diretrizes internacionais, a ACC utilizou preponderantemente as normas de relato
da Global Reporting Initiative (GRI), focando nos impactos econdmicos, ambientais
e sociais do escritorio para o desenvolvimento sustentavel. Em carater
complementar, foram incorporadas as normas setoriais para Professional &
Commercial Services Industry do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), analisando os riscos e oportunidades dos critérios ambientais, sociais e de
governanca corporativa (ESG) para o escritério. Ainda, foram consultadas as
recém-publicadas diretrizes para relato de sustentabilidade do International
Sustainability Standards Board (ISSB), a IFRS S1e a IFRS S2.

Assim, a ACC pretende estabelecer um CICLO DE GESTAO E COMUNICACAO
DESTES INDICADORES, que promova uma compreensao abrangente do VALOR
GERADO PELO ESCRITORIO A LONGO PRAZO, visando melhorar:

]
\NA/Z
3 &
|~

Perpetuar o compromisso
A tomada de P . P
L . de atendimento de
decisao dos socios o .
exceléncia a seus clientes

O Relatorio divulga os principais indicadores de desempenho e iniciativas que
integram o compromisso do escritorio com a sustentabilidade e a Agenda 2030.
Demonstra, igualmente, como a ACC contribui com os principios do Pacto Global,
da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), iniciativa da qual € participante desde
2020, além de suas agdes em prol dos Objetivos de Desempenho Sustentavel
(ODS).

O planejamento e a elaboracao do Relatério sao de responsabilidade da area de
ESG da ACC, acompanhada pela area de Novos Negocios e pelo Comité de ESG,
gue coordenaram o envolvimento das diferentes areas do escritério na coleta e
andlise dos dados. O texto final do relatdrio, incluindo os temas materiais e as
informacdes relatadas, foram analisados e aprovados pelos socios titulares, que
compdem o mais alto érgao de governanga do escritorio.



D ACC

ABRANGENCIA

GRI 2-2

O Relatdrio de Sustentabilidade 2023 da Advocacia Correa de Castro & Associados
inclui informacgodes referentes a sede do escritorio, localizada na Rua Marechal
Deodoro, 500, 3° andar, na cidade de Curitiba, estado do Parana. O escritdrio nao
possui filiais, mas atua em todo o territério nacional por parcerias com outros
escritérios de advocacia e advogados, que sao correspondentes independentes,
nao abrangidos por este Relatorio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023



ACC
MATERIALIDADE

PROCESSO DE DEFINICAO DE
TEMAS MATERIAIS

GRI 3-1

O processo de definicao dos temas materiais e elaboracdo da matriz de
materialidade da ACC foi realizado durante o segundo semestre de 2022,
conduzido pela area interna de ESG e buscando envolvimento direto dos seus
principais stakeholders.

Inicialmente, seguindo a metodologia indicada pela GRI, a ACC analisou o contexto
de suas atividades, relacdes de negocios e dos seus stakeholders, o que permitiu
identificar seus principais impactos reais e potenciais.

partir desta analise inicial, a ACC identificou seus [siglglelerls elflsll[elels o=
relacionamento em todas as suas atividades e relacdes de negodcios, [oelalel[V]iglele]
gue os stakeholders mais relevantemente afetados ou potencialmente afetados
sao: o time ACC (incluindo soécios, associados, empregados e estagiarios), seus
prestadores de servicos, sua rede de escritorios parceiros e seus clientes
empresariais.

Em seguida, o escritério iniciou o |sifele=ielel=ieolaistifi=r s peisisisisc | Clalelle[lls que
expressaram suas expectativas e preocupacdes em relacao aos principais impactos
=l A@®@ Para esta consulta, a ACC elaborou um formulario digital de
preenchimento andénimo, com questdes objetivas sobre os temas materiais e
espaco para comentarios. Deste formulario, foram obtidas 81 respostas que
determinaram uma lista de temas prioritarios para os stakeholders.

Estes temas foram entdo revisados pelos Seleleisisle= s e [CI=iclpEllSEl Elapl ek agl ok eiio)
do ponto de vista estratégico, incluindo outros temas materiais que consideraram
importantes para o desenvolvimento sustentavel do escritoério

Os temas passaram, entdo, pela analise do Comité de ESG, que os revisou para
arantir que os resultados compreendesser ISRl
setorial para Professional & Commercial Services Industry do SASENProtecio de
Dados, Diversidade e Engajamento e Integridade Profissional) e os conteudos
essenciais indicados pela (Governanga, Estratégia, Gestao de Riscos

e os respectivos indicadores e metas).

NN atriz de materialidade da ACC foi entao construida, [[E¥E]aleleR=laaRele]al{[e[S1g- ok To)

tanto a importancia dos temas para seus stakeholders quanto a relevancia para
seu desenvolvimento sustentavel, utilizando como ponto de corte para selegcao dos
temas materiais a interseccao entre a importancia média a alta para os
stakeholders e a importancia alta para o desenvolvimento sustentavel do
escritorio.
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LISTA DE TEMAS MATERIAIS ACC

GRI 3-2

Governanca Corporativa: forma pela qual o escritorio € administrado, os
relacionamentos e regras entre 0s socios € com as demais partes interessadas.
Etica, Integridade e Anticorrupcao: os valores, principios, normas e cédigos de
comportamento inerentes a advocacia e demais normas aplicaveis.

Privacidade e Protecao de Dados: politicas e medidas de privacidade e
protecao de dados durante o tratamento de dados pessoais; seguranca da
informacao e seguranca cibernética.

Gestao de Riscos: sistema do escritorio para gerenciar os riscos de maneira
eficaz, contribuindo para a reducao de impactos negativos e alcance dos
objetivos estratégicos. A gestao de riscos € considerada parte integrante de
toda a operacgao do escritdrio, bem como de todos os temas materiais.

Relagdes Sociais: gestao dos Recursos Humanos do escritorio, treinamentos e
capacitagao dos seus socios, empregados, estagiarios e prestadores de servicos.
Diversidade, igualdade de oportunidades e nao discriminacao: indicadores
sobre diversidade dos soécios, empregados, estagiarios, politicas e praticas de
nao discriminagao.

MATRIZ DE MATERIALIDADE ESG ACC
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ACC

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GRI 2-9

Além de fornecer suporte aos seus clientes empresariais em questdes societarias e
ajudando-os a implementar e fortalecer praticas efetivas de governancga
corporativa, a ACC reconhece a importancia da sua propria governanga como
forma de evitar impactos negativos na economia e em seus principais
stakeholders afetados por este tema: sécios, empregados, estagidrios e clientes.

ESTRUTURA

GRI 2-1; 2-9; 2-11

A ACC é uma sociedade de advogados, inscrita na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil) na seccional do Estado do Parana sob o n.° 796, constituida nos termos dos
arts. 15 a 17-B do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/94), ao qual estd submetida,
tendo como o6rgao fiscalizador o Conselho Federal da OAB.

Atualmente, € comandada por 6 advogados socios titulares, que representam seu
mais alto érgao de governanca e sao 0s responsaveis pela tomada de decisao e
pela gestdao dos impactos do escritéorio na economia, Nno meio ambiente e nas
pessoas. Este oOrgao é presidido pela soécia titular Adriana D'Avila Oliveira,
administradora da sociedade.

Juntamente com os socios titulares, outros 32 advogados socios de servico fazem
parte do quadro societario da ACC. Destes, 18 sao também focais que, com o0s 6
socios titulares, organizam as diferentes areas de atuacao da ACC. As reunides dos
socios que compde o quadro societario ocorrem a cada semestre, com
comunicacao prévia e elaboragao de ata, aprovada e assinada por todos.

O escritdrio conta ainda com o apoio de 16 advogados associados (nos termos do
art. 17-A do Estatuto da Advocacia), 4 prestadores de servicos, 7 estagiarios e
10 empregados.

A estrutura de governanga da ACC conta ainda com o apoio dos seguintes
comités:

©® Comité de Compliance;

@ Comité de ESG;

@ Comité de Protec¢ao de Dados;

m Comité de Comunicacao Interna;

£, Comité de Projetos Sociais;

¥ Comité ACC100.

E importante destacar que a ACC, no relacionamento entre seus advogados —
socios titulares, sécios de servico e associados — respeita o art. 6° do Estatuto, que
prevé nao haver hierarquia nem subordinacao entre advogados, de forma que os
socios focais sao responsaveis pela organizacao e condug¢ao dos projetos e
atividades, conforme as demandas dos clientes e sempre pautada na ética.
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NOMEACAO PARA A SOCIEDADE

GRI 2-10; 401-1

Os advogados associados a ACC, atuam de forma independente e sob contratos
especificos e podem, mediante livre manifestacao de interesse ou convite dos
socios titulares, candidatar-se para ingresso na sociedade como socios de servico.

Apos a manifestagcao de interesse ou convite, 0 advogado passa por uma sabatina
com socios titulares e socios de servico, que votam considerando os critérios de: .
opinides dos socios de servico; ii. diversidade; iii. tempo de formacao profissional; iv.
conhecimento técnico; v. habilidade na escrita; vi. habilidade na oratdria; Vvii.
responsabilidade na execucao e entrega das atividades; viii. condicao de
representacao do escritorio interna e externamente; ix. aprimoramento constante
e participacao em cursos, palestras, eventos e 6rgaos representativos da atividade
profissional do advogado; x. visao macro acerca do escritorio, suas necessidades e
expectativas; e xi. capacidade de avaliar, pensar e agir pelo coletivo.

Os advogados selecionados entram para a sociedade como socios de servi¢co, com
diferentes quotas de participacao, também conforme critérios acima. No periodo
deste relato, a ACC recebeu 13 novos socios de servico, sendo 3 homens e 10
mulheres.

GOVERNANGCA DOS IMPACTOS

GRI 2-12; 2-13; 2-24; 2-29

O mais alto 6rgao de governanga da ACC, composto por seus seis socios titulares,
face as opinides de seus socios de servico, € o responsavel pela aprovagao e
atualizacao da missao, visao, valores e propdsito do escritoério, buscando um
alinhamento cada vez maior de suas estratégias e objetivos com o
desenvolvimento sustentavel.

O o6rgao € igualmente responsavel por um processo continuo de identificacao e
gerenciamento dos impactos da ACC na economia, no meio ambiente e nas
pessoas, em especial em seus stakeholders — sécios, empregados, estagiarios,
advogados associados, parceiros e clientes. Este processo € possivel pois, além da
estratégia, os socios titulares fazem parte da operagcao do escritdrio, estando
diretamente engajados com seus principais stakeholders, o que permite avaliar no
dia a dia os principais impactos e riscos de impactos e agir rapidamente para
mitigagao ou eliminac¢ao do risco.

Assim, além de tracarem as estratégias, politicas e objetivos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel, os soécios titulares sao diretamente responsaveis por
incorporarem estes compromissos na atuagcao do escritdrio e garantir que eles
sejam atingidos, com o compartilhamento de responsabilidade também aos
demais socios.
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ETICA, INTEGRIDADE E
ANTICORRUPCAO

Além das normas do Estatuto da Advocacia e do Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB, aos quais o escritério e todos seus advogados estao sujeitos, a ACC possui
politicas e procedimentos proprios que visam reforcar a ética e integridade
profissionais e a conformidade com as normas legais e boas praticas, dentre os
quais destaca-se o seu Codigo de Conduta, disponivel publicamente em seu site
na internet.

A ACC preza pelo bom relacionamento com clientes, parceiros e fornecedores e
todas as partes interessadas, incluindo o poder publico. Portanto, para o escritério,
qualquer tratativa com terceiros deve ser preferencialmente formalizada e sempre
pautada pela ética, transparéncia, imparcialidade e postura profissional. Devem ser
sempre avaliadas atitudes, indicios e suposicdes que possam colocar em risco a
imagem, integridade e os objetivos da ACC e das partes envolvidas.

A ACC somente mantém relagcdes com parceiros e fornecedores que tenham
reputacao ilibada e cujos valores e principios éticos estejam alinhados com os
previstos e exigidos pelo seu Cdédigo de Conduta (link). As contratacdes de
fornecedores e a celebracao de parcerias sao pautadas em critérios técnicos de
ética profissional.

Tendo em seu soécio fundador, Dr. Carlos Fernando Correa de Castro
(in memoriam), um histérico e reconhecido defensor dos valores
éticos da advocacia, a inspiracao para ter reforcado os seus padroes
éticos como um dos seus pilares de atuacgao. O Dr. Carlos Fernando foi
um dos idealizadores, e posteriormente presidente, do Tribunal de
Etica e Disciplina (TED) da OAB/PR. Dando seguimento ao seu legado,
hoje, 2 sécias da ACC atuam voluntariamente no TED.

COMITE DE COMPLIANCE

GRI 2-25; 2-26

A ACC possui, desde 2019, um Comité de Compliance permanente, formado por
socios de areas distintas da ACC, responsavel pela gestao do Codigo de Conduta e
do Canal de Comunicagdao, com o recebimento e tratamento de todas as
solicitagcdes referentes a ética e integridade, incluindo questdes de corrupcao,
concorréncia desleal, conflito de interesses, assédio e quaisquer outras condutas
nao-conformes.

O Comité é responsavel ainda por promover acdes necessarias para aplicar o
Codigo de Conduta em todas as areas da ACC, esclarecer duvidas, prestar
esclarecimentos as consultas realizadas e promover a revisao e atualizacao do
Codigo, guando necessario.

Também € de responsabilidade do Comité a atuacao preventiva, buscando a
mitigagao de riscos na atuacao do escritdrio, por meio de treinamentos e acdes de
comunicacgao periddica entre os membros do time ACC.


https://www.correadecastro.com.br/2019.05.21%20C%C3%B3digo%20de%20Conduta.pdf
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O Comité de Compliance é independente e cabe a ele receber e investigar as
comunicagdées com lisura e imparcialidade, de acordo com procedimento
formalizado de tratamento.

CANAL DE COMUNICACAO

GRI 2-16; 2-25; 2-26

A ACC possui também um Canal de Comunicagdao, como meio para reportar
eventuais violagdes ao Codigo de Conduta, bem como duvidas ou suspeitas. Todos
os integrantes da ACC sao informados e treinados sobre o funcionamento Canal de
Comunicacao, além de orientados a reportar possiveis violacdes de forma
imediata, o que permite ao escritdrio corrigir rapidamente os impactos negativos
gue causou ou contribuiu para causar.

O Canal permite que as informacdes sejam reportadas de forma identificada ou
andénima, conforme a opc¢ao do solicitante. As informacgdes recebidas sao tratadas
com sigilo e confidencialidade, evitando qualquer discriminacao ou retaliagao, que
sao expressamente vedadas pela ACC.

A gestao do Canal, recebimento e tratamento das solicitacbes sao de
responsabilidade do Comité de Compliance, cujo procedimento esta expresso no
Cdodigo de Conduta, disponivel publicamente no site da ACC. Desde a criacao do
Canal de Comunicagao, em 2019, o Comité recebeu 3 solicitacdes, as quais foram
devidamente investigadas, tratadas e os solicitantes informados sobre suas
conclusbes, as quais se deram por satisfeitos.

ANTICORRUPCAO

GRI 205-1; 205-2; 205-3

O desempenho da postura anticorrupcao da ACC € monitorado diretamente pelos
sécios titulares e pelo Comité de Compliance, que tém atribuida a
responsabilidade pela avaliacao recorrente e deteccao de riscos internos e
externos quanto a corrupcao em todas as atividades realizadas pelo escritdrio, com
a aplicacao das acdes necessarias de mitigacao e controle para evitar que os riscos
identificados se materializem.

No contexto de um escritério de advocacia, os riscos inerentes identificados como
mais significativos em relagcao a corrupcao podem compreender suborno, fraude
processual, recebimento de presentes e conflitos de interesses. A ACC possui
mecanismos de controle preventivos e detectivos para monitorar e mitigar estes
riscos, resultando em uma probabilidade residual muito baixa de ocorréncia.

Tais mecanismos compreendem prioritariamente acdes periddicas de
comunicagcao e capacitacao de seu Coédigo de Conduta, de suas politicas e seus
procedimentos de combate a corrupgao, além do Estatuto da Advocacia e do
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, a todos seus socios, empregados, estagiarios,
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advogados associados e aos seus principais parceiros de negodcios. Ao iniciarem no
escritorio, como parte do treinamento de integracao, 100% dos novos membros do
time ACC sao comunicados e orientados quanto aos procedimentos e as politicas
de combate a corrupcao adotados pela ACC.

Ainda, a ACC realiza verificacdes prévia de terceiros (fornecedores e parceiros);
segregacao de obrigacdes e limites de autoridade, com revisao de todas as tarefas;
aplica disposicdées anticorrupcao em contratos com clientes, fornecedores e
parceiros. Além disso, o Canal de Comunicacao, sob responsabilidade do Comité
de Compliance, pode ser utilizado para reportar violagcdes ao Codigo de Conduta e
a denuncias de corrupcao.

O Canal de Comunicacao é instrumento fundamental no combate a
corrupcao e fraude, pois ajuda a identificar e corrigir praticas
inadequadas, prevenindo atividades ilegais ou antiéticas,
assegurando uma gestao mais responsavel e responsiva.

No periodo compreendido neste Relatdério, a ACC nao recebeu nenhuma denudncia,
e nao houve qualquer caso reportado de indicios de corrup¢ao, nem internamente,
nem em relagao aos parceiros de negdcios.

RESPEITO A CONCORRENCIAE A
PROPRIEDADE INTELECTUAL

GRI 206-1

A concorréncia leal e o respeito aos principios da livre concorréncia pautam a
atuacao da ACC e se incluem em seu tema material de ética e integridade, motivo
pelo qual o escritério controla e monitora suas atividades quanto aos potenciais
riscos de conduta anticoncorrencial e de violacao a propriedade intelectual de
terceiros, por meio de mecanismos de prevencao e mitigacao destes riscos.

f— A ACC preza e respeita o direito a todo e qualquer tipo de
::r“"l’:gs"‘%f"m propriedade publica e privada, legalmente concedida. Nesse sentido,

a ACC reconhece o direto de todo e qualquer autor de se beneficiar
& da protecao dos interesses moral e material resultantes de suas

producdes cientificas, literarias ou artisticas.

1 PAZ, JUSTICA E

. A protecao da Propriedade Intelectual € essencial para que se
(14

v alcancem diversos dos ODS com os quais a ACC estd comprometida,
z como o ODS9eoODSI6.

Em seu Codigo de Conduta, a ACC esclarece que repudia qualquer utilizacao de
material de autoria de terceiro, sem a devida referéncia de autoria e autorizagao.
Do mesmo modo, proibe o uso parcial e integral dos materiais intelectuais
desenvolvidos pelo time ACC, por terceiros, sem a devida referéncia de autoria e
sem autorizagao prévia e expressa.



Também em seu Cédigo de Conduta, a ACC orienta que os membros do time ACC
devem se abster de fazerem comentarios que possam afetar a imagem ou as
atividades dos colegas advogados, além de vedar expressamente o
acobertamento, manipulagao, adulteracdao de dados, uso de informacao
privilegiada, declaracdes falsas ou qualquer outro ato que tenha como objetivo a
obtencao de vantagem injusta.

Em 2022, a ACC criou um setor especifico de Propriedade Intelectual que, além de
oferecer o servico aos seus clientes com ética e exceléncia, € responsavel por
monitorar a atividade do escritdério em relagcao a esse direito, garantindo que nao
ocorram violagdes. No periodo compreendido neste Relatério, nao houve casos
confirmados de concorréncia desleal, praticas de truste ou monopdlio, tampouco
acoes pendentes ou encerradas.
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PRIVACIDADE E
PROTEGCAO DE DADOS

GRI 418-1

O direito a privacidade, a vida privada e a protecao de dados de socios,
empregados, estagiarios, advogados associados, parceiros e clientes pela ACC, esta
refletido nas agdes de seu time e na sua cultura organizacional. A ACC, desde a
publicacao da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, vem trabalhando
internamente e junto aos seus clientes para disseminar e democratizar o tema em
seu ambiente de atuacao.

O Projeto de Adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados da ACC incorporou o
mapeamento de fluxos de dados pessoais e seus respectivos ciclos de vida; analise
de riscos juridicos e operacionais de cada um deles e elaboragao de um plano de
acdo para eliminacdo, mitigacdo, transferéncia e/ou aceitacdo de tais riscos; a
implementacao do plano de acao, que refletiu na adequagao de procedimentos
internos, ajustes contratuais e orientacao a prestadores de servicos e fornecedores;
avaliacao de fornecedores e terceiros; treinamentos e conscientizagcao do time
ACC; elaboracgao e revisao de politicas internas, incluindo a Politica de Privacidade
e Protecdo de Dados Pessoais (link); revisao do Plano de Contingéncia, revisao da
Politica de Seguranca da Informacao, nomeacao de uma Encarregada de Dados.

Além das adequagdes internas, a ACC oferece como servico a seus clientes os
Projetos de Adequacao a LGPD, seguindo a mesma trilha, mas nao deixando de
observar individualmente os detalhes de cada operacao.

O Programa de Privacidade e Protecao de Dados da ACC é revisado anualmente
para identificacao de novos fluxos de tratamento, atualizagao dos documentos e
politicas e reciclagem dos treinamentos do time ACC.

A gestao do Programa € de responsabilidade da Encarregada de Dados, socia
Andrezza Oikawa, que € também responsavel pelo recebimento e tratamento de
solicitacdes, incluindo indicios ou casos confirmados de violagao da privacidade e
perda de dados pessoais, sejam de membros do time ACC, clientes ou terceiros. No
periodo deste Relatdrio, ocorreram 2 incidentes de segurancga, caracterizados por
furto de equipamento de sécios. Ambos foram pronta e devidamente resolvidos
sem gerar qualquer impacto em relacao a dados pessoais.


https://www.correadecastro.com.br/PoliticaProtecaoDados.pdf

ACC
RELACOES SOCIAIS

A ACC entende como fundamental o bom relacionamento entre o time ACC e
partes relacionadas (socios titulares, socios de servico, advogados associados,
prestadores de servicos, empregados e estagiarios), baseado principalmente no elo
de respeito, ética e justica.

Por um conjunto de a¢des e condutas, a ACC esta comprometida em manter um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, visando o bem-estar de todos,
assegurando o cumprimento de previsdes da lei trabalhista em relagao aos seus
empregados € o cumprimento pleno das disposi¢des contratuais entre socios,
advogados associados e prestadores de servico, a busca pelo exercicio das
atividades de seus integrantes de forma correta e justa € um objetivo constante do
escritorio.
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PESSOAS

GRI 2-7; 2-8

O quadro de pessoas na ACC, atualmente sao: 6 socios titulares, 32 advogados
socios de servico (dos quais 18 sao também focais), 16 advogados associados (nos
termos do art. 17-A do Estatuto da Advocacia), 4 prestadores de servicos, 7
estagiarios e 10 empregados.

Os socios titulares e sécios de servico compde o quadro societario da ACC, atuando
como socios de forma exclusiva no escritorio, conforme preceitua o § 4° do art. 15
do Estatuto da Advocacia e da OAB. Os advogados associados possuem
contratacao na forma dos arts. 17-A e 17-B do Estatuto, sem exclusividade.

PARTICIPACAO EM
ASSOCIACOES DE CLASSE

GRI 2-28; 2-30

Todos os advogados da ACC, sejam socios titulares, socios de servico ou associados,
sao devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que
regulamenta a profissao. Parte destes advogados é também membro integrante
de Comissdes Tematicas da OAB/PR, como a Comissao do Pacto Global da ONU,
Comissao de Direito Digital e Protecao de Dados, dentre outras.

A ACC estimula e incentiva a participacao de seus advogados nas atividades da
OAB, em especial, nas Comissdes Tematicas. A ACC entende que a participagao
dos seus advogados em seu 6rgao de classe reflete em uma colaboracao direta
para o respeito ao pleno exercicio da advocacia como ferramenta de garantia as
liberdades individuais, direitos civis e a democracia.

Ainda no ambito da OAB, a CEO da ACC é atualmente presidente do Tribunal de
Etica e Disciplina da OAB/PR, que conta também com outras duas sdécias titulares
e duas socias de servico como membros.

O escritdério também é membro do CESA - Centro de Estudos das Sociedades de
Advogados e os advogados socios titulares sao associados do Instituto dos
Advogados do Parana (IAP).

O escritério possui também uma de suas advogadas socias titulares regularmente
inscrita nos quadros da Ordem dos Advogados de Portugal.
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ENGAJAMENTO E COMUNICACAO

GRI 402-1

A ACC promove reunides gerais, com participacao de seus socios, empregados,
estagiarios, advogados associados, prestadores de servico, cujos objetivos sao:
integrar o Time ACC, monitorar o bem-estar geral; comunicar eventuais
atualizagOes operacionais e as estratégias de atuagao do escritorio.

RECONHECIMENTO

GRI 404-3

Ciente da importancia do reconhecimento no ambito das suas atividades. Nesse
contexto, desde 2015, o escritdrio realiza uma cerimoénia anual de premiacao,
resultante de votacao realizada em todo o ecossistema ACC (socios, empregados,
estagiarios e principais prestadores de servicos), considerando fatores como:
atendimento aos clientes (internos e externos), dedicacao para fazer a diferenca e
agregar conhecimento em sua jornada profissional, responsabilidade e
comprometimento.

TREINAMENTOS E CAPACITACAO

GRI 2-17; 404-1; 404-2; 404-3

A ACC acredita no fortalecimento constante de seu capital humano, razao pela
gual incentiva seus socios, estagiarios e empregados a pratica do lifelong learning
e contribui para seu desenvolvimento pessoal e profissional, por meio da oferta de
treinamentos e capacitagao para o aperfeicoamento de competéncias.

Como forma de acolhimento ao escritorio, 100% dos novos socios, estagiarios e
empregados de qualquer nivel passam pelo Treinamento de Integracao. Trata-se
de uma semana de atividades de apresentacao da cultura, missao, visao e valores
ACC, além das areas técnicas, servicos disponibilizados, procedimentos internos e
alinhamento de expectativas.
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A ACC oferece também treinamentos peridodicos sobre temas prioritarios como
ética, compliance, protecao de dados, sustentabilidade, dentre outros, além de
capacitacdes sobre novos assuntos, novas areas de mercado, possibilitando a
expansao de conhecimento e informacao de seus integrantes.

No periodo deste Relatério, a ACC promoveu e ofertou os seguintes treinamentos,
abertos a todos 0s socios, estagiarios, empregados e prestadores de servicos, sem
distincao de género ou categoria funcional:

- COMUNICACAO DE ALTA PERFORMANCE: treinamentos sobre comunicacao
eficaz para palestras, audiéncias, videochamadas, dentre outros, com Cida Stier,
fonoaudidloga especialista em voz e mentora em comunicagao pessoal.

+ GRUPO DE ESTUDOS EM ESG: reunides semanais em que os membros do time
ACC pesquisam e apresentam seminarios sobre temas variados em ESG, como o
Pacto Global, os ODS, mudancas climaticas, direitos humanos, dentre outros.

+ ENGLISH STUDY GROUP: grupo de estudos sobre inglés juridico e o sistema do
common law, em que os membros do time ACC estudam e discutem casos da
justica norte-americana e inglesa.

+ 1° CURSO DE INVERNO ACC: realizacao de um curso presencial de 10 horas,
aberto para o publico externo (alunos de graduacao), sobre temas variados de
Direito.

- BOLSAS DE ESTUDO: a ACC oferece bolsas de estudos integrais do curso de
graduacao em Direito a alguns de seus estagiarios.

- MENTORIAS PARA SOCIOS DE SERVICO: mentorias individuais e continuas
com o0s socios titulares para desenvolvimento da carreira dos socios de servicos
€ preparacao para a sucessao do escritorio.

¢« PACTO GLOBAL ACADEMY: por ser participante do Pacto Global, os membros
do time ACC possuem acesso a Academy, onde sao ofertados gratuitamente
diversos cursos online sobre temas relacionados ao desenvolvimento
sustentavel. A ACC realiza treinamentos e comunicagao periddica para
divulgacgao sobre a plataforma.

Ainda, a ACC promove treinamentos e capacitacdes especificos aos soécios, como
forma de desenvolver o conhecimento, as habilidades e a experiéncia de seu mais
alto 6rgao de governanca sobre alinhamento da estratégia do escritdério ao
desenvolvimento sustentavel.
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ACC 100

A perenidade e continuidade da ACC sao considerados como temas estratégicos e
amplamente discutidos pelos socios. O escritorio completou 50 anos em 2020 e,
desde entao, busca engajar seus jovens talentos na constru¢cao dos proximos 50
anos, por meio do incentivo a ideias e projetos que contribuam com essa jornada.
Assim, como iniciativa destes profissionais, surgiu o projeto ACC 100.

O Projeto ACC 100 se divide em trés vertentes:

COMITE DE PROJETOS SOCIAIS
criado para fomentar as acdes sociais e de voluntariado
dentro e fora do escritoério

COMITE DE SAUDE
gue incentiva o cuidado com a saude mental,
emocional e fisica, promovendo encontros aos finais de
semana para a pratica de esportes variados

ESCOLA ACC
gue visa assegurar o compartilhamento de
conhecimento e da cultura ACC a todos, para, de maos
dadas com a inovacao, seguir 0s Novos passos alinhados
com missao, visao e valores ACC



DIVERSIDADE, IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E
NAO DISCRIMINACAO

Para a ACC, diversidade e inclusao sao temas prioritarios. O escritério se destaca
por proporcionar um ambiente diverso, com igualdade de oportunidades e
inclusao de género, idade, raca, crencas, tanto na contratagcao quanto na condugao
das suas atividades na ACC.

ATUALMENTE, A ACC POSSU|

73,5%

DE MULHERES NO TOTAL DE SEUS QUADROS,
OCUPANDO

3%

DOS CARGOS FOCAIS
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DIVERSIDADE, IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E
NAO DISCRIMINACAO

Para a ACC, diversidade e inclusao sao temas prioritarios. O escritério se destaca
por proporcionar um ambiente diverso, com igualdade de oportunidades e
inclusao de género, idade, raca, crencas, tanto na contratagcao quanto na condug¢ao
das suas atividades na ACC.

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

GRI 405-1

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
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MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINAGCAO

GRI 406-1

Como mecanismo para garantir o respeito a diversidade, o Cédigo de Conduta da
ACC proibe expressamente qualquer atitude que possa importar em
discriminacao, assédio moral, assédio sexual e intimidacao contra qualquer pessoa
em razao da idade, deficiéncia, filiacao politica, estado civil, identidade de género,
ascendéncia, cor, orientacao sexual, raca, religido, nacionalidade ou qualquer outra
caracteristica protegida ou nao por lei, mas que essencial para a dignidade da
pessoa.

IGUALDADE ] 0 REDUGAD DAS
DE GENERD

DESIGUALDADES
A

(=)

v

O Codigo também orienta que todas as pessoas devem ser tratadas e tratarem uns
aos outros com igualdade, justica, respeito e dignidade, nao sendo toleradas
condutas que envolvam qualquer tipo de discriminagao ou assédio. As diretrizes
do Codigo de Conduta da ACC contribuem diretamente com a igualdade de
género (ODS 5) e reducao de desigualdades (ODS 10).

Qualquer violacao destes dispositivos e qualquer solicitacdo em relacao a
discriminacao, seja informacao, duvida ou denuncia, pode ser registrada no Canal
de Comunicag¢ao da ACC, de forma identificada ou andnima, cabendo ao Comité
de Compliance o devido tratamento da solicitacao e a providéncia das medidas
corretivas necessarias. No periodo deste relatério, nao houve casos registrados de
discriminacao envolvendo stakeholders internos ou externos da ACC.

CODE OF
CONDUCT




ACC
MEIO AMBIENTE

Mesmo nao tendo sido elencado como tema material, a ACC entende que a
responsabilidade ambiental e a ac¢ao contra as mudancas climaticas sao
compromissos que devem ser perseguidos por todos, cuidando da preservacao
dos ecossistemas e do mundo que sera deixado para as gerag¢oes futuras. Acredita
que, para tanto, é necessaria uma mudanca de postura dos gestores
organizacionais e da forma como as empresas executam suas tarefas diarias, o que
também vem sendo aplicado na ACC.

Neste sentido, a ACC promove iniciativas para apoiar uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais, incentivando igualmente seus clientes empresariais para
gue tenham uma visao mais voltada a preservagao ambiental.

Assim, como promotora dessa consciéncia de preservagao e manutencao do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentavel, a ACC incorpora também em seu dia
a dia e em suas praticas agdes que visam o respeito ao meio ambiente.

I CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A
PRODUGAD MUDANCA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

QO g &

As acdes implementadas pela ACC em sua gestdao do meio ambiente visam,
sobretudo, a opgao por padrdes de producao e de consumo sustentaveis (ODS 12)
e a conscientizacao de seus socios, estagiarios, empregados, clientes e sociedade
sobre as mudancas climaticas e seus riscos (ODS 13).

TRABALHO REMOTO

Desde antes do periodo da pandemia da COVID-19, a ACC aplica uma sistematica
de trabalho que possibilita a execucao de trabalho remoto para os seus socios,
empregados e estagiarios, gerando economia de materiais de uso diario no
escritorio, além da reducao dos impactos negativos decorrentes do deslocamento
de seu pessoal (mobilidade urbana, as emissdes de carbono e gasto de energia nao
renovavel).

Entre 2022 e 2023, mesmo apos o fim da pandemia, a ACC continuou incentivando
o trabalho remoto. Todavia, levando em consideracao os beneficios do contato
pessoal entre as equipes e percebendo como o trabalho apenas remoto estava
causando dificuldades de comunicacao e distanciamento, o escritdrio optou pelo
regime de trabalho hibrido, buscando um equilibrio entre o social e o ambiental.

Com o trabalho hibrido, ha um revezamento na utilizacao do espaco, o que
permitiu a reducao de todos os recursos fisicos necessarios para o trabalho
presencial no escritdrio.



ACC

REDUCAO DO USO DE PAPEL

Ciente de que um de seus maiores impactos ambientais, enquanto escritério de
advocacia, € o consumo de papel, a ACC passou a adotar e incentivar, desde 2020,
atividades ‘paperless’ em seu dia a dia corporativo, reduzindo drasticamente a
utilizacao de papel em seu trabalho, tendo em vista a natureza do servico
prestado.

Todas as impressées ou copias realizadas devem se restringir ao atendimento ao
cliente e somente serem efetuadas em casos estritamente necessarios, Nos quais
nao seja possivel uma alternativa digital. Mensalmente, sdao geradas tabelas
comparativas que indicam a variacao percentual de consumo més a més. Esse
controle é instrumento essencial de monitoramento e avaliacao do desempenho
ambiental do escritdrio, servindo como base para a tomada de decisao dos socios
em relacao a medidas para redug¢ao e consumo consciente.

CONSUMO DE ENERGIA

GRI 302-4

Para a ACC, enquanto escritério de advocacia, a eletricidade é a Unica forma
significativa de energia consumida. A ACC procura conscientizar seu pessoal e
relembra-los periodicamente sobre a importancia da redugao do consumo.

Como iniciativas para reducao do consumo implementadas nos ultimos anos, a
ACC realizou: a troca de todas suas lampadas por op¢des LED, mais duraveis e
sustentaveis; o desligamento de todas as luzes no periodo das 19h as 07h; a opgcao
pelo trabalho hibrido; layout interno para o maximo aproveitamento da luz natural,
com moveis claros e nao obstrucao das entradas de luz;, opgao por fontes de
alimentacao dos servidores que reduzem os requisitos de energia do servidor e
diminuem o desperdicio de energia no data center; op¢ao por switches de rede
ecologicamente corretos e com maior eficiéncia de energia.

Mensalmente sao geradas tabelas comparativas que indicam a variagao
percentual de consumo mMés a Mmés, que serve como base para a tomada de
decisao dos sécios em relagao a medidas para redugcao e consumo consciente.

DESCARTE DE RESIDUOS

GRI 306-1; 306-2

A ACC estimula diariamente o consumo consciente por parte de seus integrantes,
com incentivo a opg¢ao por produtos que tenham processos de fabricagao mais
sustentaveis, buscando a reducao na producao de lixo, bem como o seu descarte
adequado.



ACC

Os principais residuos gerados pela atividade da ACC sao considerados Residuos
Sdlidos Urbanos (RSU), originarios de atividades comerciais e de servicos cuja
responsabilidade pelo manejo nao esta atribuida ao gerador, de acordo com a Lei
n° 14.026/2020, abrangendo sobras de alimentos, plasticos, papel e papelio, vidros,
embalagens e residuos sanitarios.

O escritério realiza internamente a separacao dos seus residuos, por meio de
lixeiras separadas por tipo de residuo, com identificacao visual para orientacao do
descarte pelo time ACC. O condominio do edificio comercial onde estéa localizado o
escritorio € o responsavel pela destinacao de todo o residuo produzido pelos
conddbminos, em conformidade com as normas da Prefeitura de Curitiba. O
condominio faz também a separacao do lixo reciclavel, o qual é vendido a uma
empresa de reciclagem.

REUTILIZACAO E RECICLAGEM

No primeiro semestre de 2023, visando a melhoria do ambiente de trabalho,
sobretudo em relagao a organizacao e conforto do espaco de trabalho, a ACC
renovou suas salas, adquirindo novas mesas e cadeiras, mais adequadas e
ergondmicas. Esta renovacao gerou o descarte de 16 mesas € 36 cadeiras de
escritorio, ainda em bom estado de conservacao, que foram doadas aos proprios
membros do Time ACC para reutilizagao em home-office.

PROJETO ARARAS

O Projeto Araras € uma iniciativa ambiental, de economia circular, gue nasceu em
setembro de 2021, por iniciativa de integrantes preocupados com O CONsSUMO
excessivo de roupas e acessorios e com 0s consequentes danos para o meio
ambiente. Diante da problematica, surgiu a ideia de uma acao interna de troca de
roupas, calcados e acessorios, em boas condicdes, para serem utilizados em
ambiente de trabalho. Na primeira edicao, foram arrecadados mais de 100 itens
entre roupas, calcados e acessorios.

Logo percebeu-se que esta acao possuia igualmente um carater social, pois
ajudava os integrantes com vestuario de qualidade para o ambiente de trabalho.
Além disso, os itens que nao foram objeto de troca foram encaminhados a projetos
sociais de terceiros.

Na edicao de 2022, com a intencao de potencializar o impacto positivo do projeto,
decidiu-se cobrar um pequeno valor simbolico por item. Foram arrecadadas mais
de 150 pecas em otimo estado, doadas pelos proprios integrantes, e todos
puderam participar adquirindo-as.

Com o valor arrecadado, a ACC adquiriu 80 exemplares do livro “Mudanca
climatica - Os fatos como vocé nunca viu antes”, de David Nelles e Christian Serrer,
qgue foram doados para dois colégios publicos de ensino fundamental e médio da
regiao de Curitiba, para serem utilizados pelos alunos em complementacao a
grade curricular. Com esta acao, foram atingidos aproximadamente 900 alunos da
rede publica de ensino.



Os itens restantes nao adquiridos foram encaminhados para doacao a um projeto
social de auxilio as familias vitimas das enchentes que atingiram o estado de Santa
Catarina em dezembro de 2022.

A edicao de 2023 estava em andamento quando da preparacao deste relatorio, ja
tendo sido recebidos diversos itens. Da mesma forma, sera feita a destinacao
socioambiental dos valores das contribuicdes ao bazar e dos itens que nao forem
vendidos.

Com esta configuracao, o Projeto Araras atinge objetivos ambientais e sociais,
impactando duas categorias de publico-alvo: uma interna, referente aos
integrantes do time ACC (que puderam tanto adquirir boas pecas para utilizarem
no ambiente de trabalho a um valor baixo, como refletirem sobre o consumo
consciente); e uma externa, representada pelos projetos sociais.




ACC
ENTRE EM CONTATO!

A ACC esta a disposicao para duvidas, comentarios, sugestdes de melhoria e outras
informacdes sobre o Relatdério de Sustentabilidade e sobre as atividades do
escritorio, através do e-mail esg.compliance@correadecastro.com.br.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GRI 2-3

A Advocacia Correa de Castro & Associados relatou as
informacgdes citadas neste sumario de conteddo da GRI para
o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023, com base nas Normas GRI.

GRI 1 usada GRI1usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI GRI 2: Conteudos Gerais 2021

1. A organizacao e suas praticas de relato

Localizacdo - paginas ODS

GRI 2-1 Detalhes o] 6, 17
organizacao

GRI 2-2 Entidades incluidas no [uEA
relato de sustentabilidade da

Declaracao de uso

GRI 2-3 Periodo de relato,EReyMcss]
frequéncia e ponto de contato
@RI PEA RelngltlElelelss elsl Nao  aplicavel, visto ser o
informacodes primeiro relatoério.
GRI 2-5 Verificacao externa Opcao por nao realizagcao
neste momento.
2. Atividades e trabalhadores

Conteudo Localizagao ODS
GRI 2-6 Atividades, cadeia degEmpi
valor e outras relacdes de
negocios
GRI 2-7 Empregados 25 8,10
GRI 2-8 Trabalhadores que nao s 8
sao empregados

3. Governanca
Conteudo Localizagao ODS
GRI 2-9 Estrutura ols] 17 5,16
governanca € sua composicao
GRI 2-10 Nomeacao e selecao [ls] 516
para o mais alto o6rgao de
governanca
GRI 2-11 Presidente do mais[lW 16

alto 6érgao de governanca

GRI 2-12 Papel desempenhado [ts] 16
pelo mais alto o6rgao de

governanga na supervisao da

gestao dos impactos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
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GRI 2-13 Delegacao  de[pts]
responsabilidade pela gestao
de impactos

GRI 2-14 Papel desempenhado [k
pelo mais alto 6rgao de

governanga no relato de

sustentabilidade

e [ A iRt e Regulado pelo Cédigo de Etica 16
interesse e Disciplina da OAB e
reafirmado pelo Coédigo de
Conduta da ACC.

“

de preocupacodes cruciais

Conteudo 2-17 Conhecimento [l

coletivo do mais alto 6rgao de

governanca

Conteudo 2-18 Avaliagao do jINEle¥Tellfe=\V/=]!

desempenho do mais alto

orgao de governanca

remuneracao
determinacdo da remuneracao
remuneracao total anual
4. Estratégia, politicas e praticas
Localizagéo ODS
Conteddo 2-22  Declaragao [§s

sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

de politica

©

de compromissos de politica

©

reparar impactos negativos

Conteudo 2-26 Mecanismos [ickAe] 16
para aconselhamento

apresentacao de

@oln=illeler ZEof@olaiieldapilelslelsl Nao houve casos significativos
com leis e regulamentos de ndo conformidade com leis
e regulamentos durante o

periodo de relato, tampouco
multas ou outras sangodes.

Conteudo 2-28 Participagao s
em associacoes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
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5. Engajamento de stakeholders

Localizagao ODS

Conteudo 2-29 Abordagem [ls]
engajamento de
stakeholders

Conteddo 2-30 Acordos de [ 8
negociacao coletiva
Norma GRI GRI 3: Temas Materiais 2021
3-1 Processo de definicao de B
temas materiais
3-2 Lista de temas materiais 16
3-3 Gestao dos i=paels Descrito em cada  tema
materiais material
Norma GRI GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-1 Operacdes avaliadas jwde] 16
guanto a riscos relacionados a

COorrupcao

205-2 Comunicagao <y 20 16
capacitagdo em politicas e

procedimentos de combate a

205-3 Casos confirmados de jle 16
corrupgao e medidas
tomadas

Norma GRI GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

Conteudo Localizacao ODS

206-1 AcgOes judiciais por 9,16
concorréncia desleal, praticas
de truste e monopdlio

GRI 302: Energia 2016
Norma GRI
GRI 306: Residuos 2020
302-4 Redugao do consumo [ 12,13
de energia

306-1 Geracao de residuos e [z 12,13
impactos significativos

relacionados a residuos
306-2 GCestdo de impactos ez 12,13

significativos relacionados a
residuos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
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GRI 401: Emprego 2016

Norma GRI GRI 402: Relacbes de Trabalho 2016
GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

401-1 Novas contratacdoes e WIS 5, 8,10, 16
rotatividade de empregados

(Adaptado ao contexto
especifico do escritdrio e da
profissdo do advogado)

sobre mudancas operacionais

404-1 Média de horas de i3 8,10
capacitagdo por ano, por

empregado

404-2 Programas para o s 8,10
aperfeicoamento de

competéncias dos

empregados e de assisténcia

para transicao de carreira

404-3 Percentual o[l 26 8,10
empregados que recebem

avaliagcoes regulares de

desempenho e de

desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade e Igualdade de
Norma GRI Oportunidades 2016

GRI 406: Nao Discriminagao 2016

405-1 Diversidade em orgdos (e 5, 8,10, 16

de governanca e empregados
< ¢ I (Adaptado ao contexto

especifico do escritdrio e da
profissdo do advogado

406-1 Casos de discriminacao [meyi 5,10
e medidas corretivas tomadas
Norma GRI GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas [ 16

relativas a violacdo da
privacidade e perda de dados
de clientes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ACC 2023
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