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ACC
INTRODUGCAO

A atuacao da Advocacia Correa de Castro (ACC) sempre foi amparada nos
principios de integridade, comprometimento, respeito, ética e transparéncia,
assegurando o cumprimento das melhores praticas do mercado e, principalmente,

o respeito as legislacoes e regulamentacodes vigentes.

Este Cédigo de Conduta foi construido com o intuito de nao apenas regular a
atuacao daqui em diante, mas também para consolidar os valores que

impulsionaram a ACC desde sua fundacao.

Assim, a ACC reitera seu compromisso com a atuacao ética, profissional,
transparente e competente, para que suas atividades continuem sendo guiadas

e pautadas por seus valores.

ADRIANA D'’AVILA OLIVEIRA

Sécia Administradora da
ADVOCACIA CORREA DE CASTRO& ASSOCIADOS
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CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo de Conduta, além de representar os valores que a ACC se compromete
em manter, fornece diretrizes e orienta a atividade de todos os integrantes do
Escritério para que compreendam e coloquem em pratica na sua rotina, tanto no
relacionamento interno, quanto nas suas relacoes com clientes, agentes
publicos, colaboradores e fornecedores.

Em linhas gerais, este Cédigo de Conduta deve servir como referéncia individual e
coletiva, norteando as atitudes e tomadas de decisao na ACC, em todas as suas
praticas e procedimentos.

A ACC deseja manter o comprometimento com o constante desenvolvimento de

uma conduta ética e ilibada, preservando a reputacao conquistada ao longo de sua
historia.

A QUEM SE APLICA?

Os principios e diretrizes do presente Cédigo de Conduta aplicam-se a todos os
colaboradores da ACC (sécios, advogados, trainees, estagiarios, empregados,
correspondentes, prestadores de servico e fornecedores).

Todos que atuam em nome ou para a ACC devem estar comprometidos com os
valores e regras aqui expostos. Eventuais violagoes serao investigadas e tratadas
imediatamente, mediante a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares.

Se comprovado algum ato ilicito, este sera reportado a autoridade competente,
para as providéncias cabiveis.
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CONDUTA

A ATUACAO DA SOCIEDADE E OBEDENCIA AS LEIS

A ACC e seus colaboradores devem atuar sempre em respeito a legislacao e
regulamentacoes. Dentre as leis e regulamentos em que operam, destacam-se:

« Coédigo de Etica e Disciplina da OAB

* Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB

+ Lei n°8.906/1994 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil)
+ Lein12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)

+ Decreto n°8.420/2015

+ Lein®9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro)

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Os Colaboradores devem garantir o padrao de exceléncia no atendimento,
comprometendo-se a agir de maneira ética, profissional e transparente com todos
os clientes, respeitando prazos estabelecidos, garantindo o atendimento as suas
demandas, agindo com zelo, cortesia e eficiéncia.

De igual maneira, os Colaboradores devem guardar absoluto sigilo quanto as
informacoes recebidas e devem sempre primar pela sua integridade.

Os colaboradores também se comprometem a nao atuar em causas em que possa
haver conflito de interesses entre clientes e o Escritorio.

CONFLITOS DE INTERESSES

Pode ocorrer sempre que os interesses particulares de um Colaborador, do
Escritério ou de seus clientes venham a ser divergentes ou possam vir a gerar
dificuldade que interfira na realizacao do trabalho de forma objetiva e eficiente.

Também se configura em conflito de interesse, os casos em que os interesses de
clientes da ACC forem contrapostos, de modo que a ACC, preferencialmente,
devera abster-se de atuar no caso, ou, se possivel, optar por zelar pela busca dos
interesses de apenas um deles.

E vedado aos Colaboradores da ACC o desenvolvimento de quaisquer atividades
incompativeis ou conflitantes com os interesses do Escritério e/ou de seus clientes,
sendo dever de todos os Colaboradores analisar previamente as situacdes que
possam surgir, bem como comunicar ao Comité de Compliance da ACC,
imediatamente, qualquer potencial ou real conflito de interesse identificado, para a
devida analise.
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E terminantemente proibido a qualquer Colaborador utilizar-se de informacées
privilegiadas, de influéncia indevida, exercida direta ou indiretamente, para
obter vantagem pessoal, a ACC ou ao cliente.

E vedado a todos os colaboradores estabelecer, sem o consentimento prévio dos
Socios Titulares, relagcdes profissionais com pessoas, sociedades, organizacdées ou
com entidades que possam ensejar conflito de interesses.

Toda e qualquer aquisicao de bens e servicos a ser realizada pela ACC com
conjuges ou parentes em até segundo grau de profissionais do Escritério devem ser
previamente comunicada aos Soécios Titulares, que se manifestarao a respeito,
estabelecendo as condi¢cdes do negdcio e a consonancia com padroes de mercado
ou pela lesividade em face da ACC, em uma perspectiva patrimonial e/ou
reputacional

A contratacao de cénjuges ou parentes em até segundo grau pela ACC deve ser
previamente direcionada aos Sécios Titulares, que indicarao, ou rejeitarao, as
condi¢coes da contratacao, verificando se estao em conformidade com as politicas
da ACC e seguem pressupostos de mercado.

Recebimento ou oferecimento de vantagens ou beneficios inapropriados,
constituem conflito de interesses, potencial ou real, que devem ser desestimulados
por todos.

Ademais, os Colaboradores da ACC deverao sempre estar atentos para identificar
como suas atitudes serao interpretadas pela coletividade, buscando evitar sempre
qualquer possivel demonstracao de conflito de interesses.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES, PARCEIROS E
FORNECEDORES

O bom relacionamento com clientes, parceiros e fornecedores é de fundamental
importancia a ACC. Portanto, qualquer tratativa com terceiros, seja ela formalizada
ou verbal, deve ser pautada pela ética, transparéncia, imparcialidade e postura
profissional, sempre evitando julgamentos, atitudes ou colocacoes que possam
colocar em risco a imagem ou os objetivos das partes.

A ACC somente mantera relacoes com parceiros e fornecedores que tenham
reputacao ilibada, cujos valores e principios éticos estejam alinhados com os
explicitados neste Codigo.

As contratacdes de fornecedores e a celebracao de parcerias deverao ser pautadas
em critérios técnicos e profissionais.

A ACC proibe a pratica de qualquer ato relacionado com suborno, propina ou
assemelhado, efetuado direta ou indiretamente a clientes, parceiros, fornecedores
ou autoridades publicas, com objetivo de conquistar, reter negécios ou obter
qualquer outro tipo de favorecimento, sendo inclusive proibida a contratacao de
terceiros para praticar qualquer ato proibido por lei ou por este Codigo.
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Este Codigo de Conduta deve ser amplamente divulgado aos clientes, parceiros e
fornecedores, devendo ser igualmente cumprido.

RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

O relacionamento dos Colaboradores da ACC com autoridades publicas deve
sempre estar pautado na legalidade, transparéncia, ética e respeito mutuo.

A ACC nao tolera preconceito ou arrogancia no relacionamento com funcionario
publico.

A ACC veda qualquer Colaborador ou terceiro de dar, oferecer, prometer, autorizar,
solicitar ou receber em retorno qualquer valor, presente ou entretenimento para
qualquer pessoa fisica ou juridica do setor publico com o objetivo de obter
vantagem indevida ou para agilizar atividades cotidianas.

A obtencao de qualquer vantagem advinda da relacao do Colaborador com a
autoridade publica é terminantemente proibida.

Recomenda-se que o trato com autoridades da Administracao Publica seja sempre
acompanhado por dois ou mais membros da ACC.

OFERTA OU RECEBIMENTO DE BRINDES E
PRESENTES

A oferta e recebimento de brindes e presentes nao poderao, de forma alguma,
macular ou interferir nas relagcées comerciais.

Os Colaboradores ACC nao oferecerao e nao receberao presentes, entretenimento e
hospitalidade por ocasiao de discussdes de negdcios ou no desenvolvimento de
relacoes comerciais, ressalvados os brindes institucionais que caracterizam pratica
de gentileza e cordialidade entre as partes e que nao configurem a obtencao de
vantagens nas negociagoes.

O recebimento de brindes a titulo de prémio pela atuacao do colaborador ou da
ACC, bem como de brindes de final de ano ou em data de aniversario, poderao ser
aceitos, desde que sejam de pequeno valor, nao causem constrangimento quando
revelados publicamente e deverao ser comunicados aos Socios Titulares. Caso
possam ser razoavelmente entendidos como tentativas de influenciar
indevidamente a atuacao do colaborador, devem ser recusados.

Eventuais questionamentos sobre o recebimento ou oferecimento de brindes e
presentes devem obrigatoriamente passar pelo Comité de Compliance, que
apoiara o colaborador na analise do caso.



D ACC

RESPEITO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

A ACC repudia qualquer utilizacao de material de autoria de terceiro sem a devida
referéncia de autoria e autorizagao. Do mesmo modo, é proibido o uso parcial e
integral dos materiais intelectuais desenvolvidos pelos colaboradores da ACC por
terceiros, sem a devida referéncia de autoria e sem autorizacao prévia e expressa.

COMUNICACAO EXTERNA

E terminantemente proibida a comunicacdo por qualquer dos Colaboradores da
ACC a autoridades, imprensa, érgaos publicos e terceiros, bem como a concessao
de entrevistas, em home da ACC, sem prévia autorizacao dos Sécios Titulares, que
avaliarao e garantirdao o alinhamento da comunicacao aos critérios legais
estabelecidos pela OAB e aos principios da ACC.

E proibido para todos os integrantes da ACC a publicacdo ou divulgacdo de

conteudo nas redes sociais que:

« Contenham informacodes consideradas estratégicas ou confidenciais;

« Nao sejam coerentes com a cultura, valores e objetivos da sociedade, impactem
negativamente sua imagem ou possam causar qualquer tipo de prejuizo a ACC,
seus Colaboradores e clientes;

« Incitem preconceito em relacdao a sexo, raca, opcao sexual, idade, religido,
nacionalidade, deficiéncia fisica, ou qualquer outro tipo de discriminacao em
razao de caracteristica protegida por lei;

« Defendam ou possibilitem a realizacao de atividades ilegais;

» Nao estejam de acordo com os critérios legais estabelecidos pela OAB.

RESPEITO E PROTECAO A LIVRE CONCORRENCIA

A concorréncia leal e o respeito aos principios da livre concorréncia pautam a
atuacao da ACC, sendo que os seus Colaboradores devem sempre se abster de fazer
comentarios que possam afetar a imagem ou as atividades dos concorrentes.

E expressamente vedado o acobertamento, manipulacdo, adulteracdo de dados,
uso de informacao privilegiada, declaracoes falsas ou qualquer outro ato que tenha
como objetivo a obtencao de vantagem injusta.

PROTECAO DE DADOS

A ACC se compromete, por intermédio de todos os seus integrantes, a cumprir as
disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados e do Regulamento Geral de
Protecao de Dados da Europa, conforme orientacoes especificas constantes do
Regimento Interno da ACC, observando integralmente as regras de sigilo e
protecao de dados sensiveis de seus clientes, fornecedores, prestadores de servico,
terceiros e colaboradores.

ATIVIDADES E CONTRIBUICOES POLITICAS

A ACC nao faz restricoes as atividades politico-partidarias de seus integrantes. Os
integrantes da ACC podem, desde que em seu nome e por si préprios, sem
vinculacdo ao nome e/ou imagem da ACC, efetuar contribuicdes ou se envolver em
atividades politico-partidarias.
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Ninguém sera reembolsado pela sociedade por contribui¢cdes politicas pessoais. A
ACC nao realiza acoes, direta ou indiretamente, a partidos politicos ou a candidatos
a cargos eletivos.

E proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho.

E terminantemente proibido o pagamento ou oferecimento de vantagem, direto
ou indireto, aos ocupantes de cargos publicos e similares, em qualquer
circunstancia.

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXVUAL

A ACC se compromete a promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
produtivo a todos os colaboradores, prestadores de servicos ou qualquer pessoa
presente em suas dependéncias.

E expressamente proibida qualquer atitude que possa resultar em discriminacéo,
assédio moral, assédio sexual e intimidacao contra qualquer pessoa em razao da
idade, deficiéncia, filiacao politica, estado civil, identidade de género, ascendéncia,
cor, orientacao sexual, raca, religiao, nacionalidade ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei.

Todas as pessoas devem ser tratadas e tratar os outros com igualdade, justica,
respeito e dignidade, nao sendo toleradas condutas que envolvam qualquer tipo de
discriminacao ou assédio.

PRECISAO DOS REGISTROS FINANCEIROS DA
SOCIEDADE

Os integrantes da ACC devem proceder com total lisura em todas as questoes
relativas a contabilidade, aos controles financeiros e a tributacao. Seus livros devem
refletir com precisao as operacoes e os eventos, e estar em conformidade com os
principios contabeis exigidos.

Além disso, os integrantes da ACC devem zelar pelas financas em sua totalidade,
observando as diretrizes orcamentarias, contratacoes e na estipulacao de
honorarios advocaticios.
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COMITE DE COMPLIANCE

A gestao do Cédigo de Conduta é de responsabilidade do Comité de Compliance,
formado por Colaboradores de areas distintas da ACC e a nomeacao é realizada por
deliberacao dos Sécios Titulares.

O Comité de Compliance é responsavel por promover acoes necessarias para
aplicar o presente Cédigo de Conduta em todas as areas da ACC, esclarecer
duvidas, prestar esclarecimentos as consultas realizadas e promover a revisao e
atualizacao deste Codigo de Conduta, quando necessario.

Também é de responsabilidade do Comité a atuacao preventiva, buscando a
mitigacao de riscos na atuacao do Escritorio.

O Comité de Compliance é independente e cabera a ele receber e investigar as
comunicacgoes com lisura e imparcialidade.

COMO REPORTAR
IRREGULARIDADES?

O Canal de Comunicacao deve ser utilizado para reportar violacoes ao Cédigo de
Conduta, bem como duvidas ou suspeitas.

Todos os integrantes da ACC devem reportar possiveis violacoes, imediatamente,
mesmo aquelas praticadas de boa-fé, que nao serao excluidas do processo de
apuracao. A omissao diante do conhecimento de possiveis violagdes também serao
consideradas como conduta antiética.

As informacgodes recebidas serao tratadas com sigilo e confidencialidade, evitando
qualquer discriminacao ou retaliacao, que sao terminantemente vedadas pela ACC.

Todos possuem o dever de cooperar com as investigacoes internas que versarem
sobre comportamento antiético, pois a comunicacao aberta sobre questoes e
preocupacoes, sem atos discriminatérios, é essencial para a implantacao
bem-sucedida deste Codigo.

As informacodes podem ser reportadas de forma anénima ou identificada, por meio
dos seguintes canais (para navegar pelos canais, basta clicar nos icones):

canalaberto@correadecastro.com.br
N forma identificada

N
L Google Forms

forma anonima ou identificada

Obs. O acesso pela conta do google ndo permitira
a identificagdo do Denunciante.


mailto:canalaberto@correadecastro.com.br?subject=Descrição%20da%20Comunicação
https://forms.gle/NrVBVVTn3CB2UxGF8

PROCEDIMENTO DO ~
CANAL DE COMUNICAGCAO

0 RECEBIMENTO DAS COMUNICAGCOES

As comunicacdes podem ser realizadas pelos seguintes canais:

Google Forms

canalaberto@correadecastro.com.br
forma anénima ou identificada

forma identificada

A administracdo e o recebimento das informacdes encaminhadas para essa conta de e-mail e ou Google
Forms, fica com acesso restrito e exclusivo do Compliance Officer.

Com o recebimento das informacgdes no Canal de Comunicacao, o Compliance Officer, no prazo de 48
horas, devera convocar o Comité de Compliance para deliberar sobre o tratamento das informacdes e as
providéncias que deverao ser adotadas.

Q TRATAMENTO DAS COMUNICAGOES RECEBIDAS
E PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO

O procedimento de Compliance é oficialmente aberto com a
reunido do Comité de Compliance.

Cabera ao Comité de Compliance, no prazo de 15 dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, deliberar sobre
as informacdes apresentadas no Canal de Comunicacao e sobre a continuidade ou hdo do procedimento
investigatorio.

©

Em deliberando pela continuidade do
procedimento investigatério, seguira com as
atividades investigativas, analisando documentos,
convocando testemunhas, denunciante(s) e
denunciado(os), conforme aplicavel.

Em deliberando pela nao continuidade do
procedimento investigatério, podera seguir com
arquivamento preliminar da dentincia recebida,

mediante justificativa e dada a ciéncia ao
denunciante (se identificado).

Concluido o procedimento investigatoério, o Comité de Compliance ira deliberar sobre a necessidade ou
nado de aplicacdo de medidas corretivas e/ou disciplinares.

gt

Se o Comité de Compliance concluir que os
fatos investigados nao configuram violagcao
ao Codigo de Conduta, o procedimento sera
arquivado mediante justificativa e dada a
ciéncia as partes (quando identificadas).

Se o Comité de Compliance concluir

que houve violagao ética: sendo de menor
gravidade, podera tomar as medidas
corretivas e/ou disciplinares, como
adverténcia, suspensao e orientacdo; sendo
grave, comunicara aos Socios Titulares para
providéncias.


mailto:canalaberto@correadecastro.com.br?subject=Descrição%20da%20Comunicação
https://forms.gle/NrVBVVTn3CB2UxGF8
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Todos os documentos e arquivos referente ao
recebimento das informacdes no Canal de
Comunicacao e o procedimento investigatério sao
classificados como sigilosos e com acesso restrito aos
membros do Comité de Compliance.

MEMBROS DO COMITE DE
COMPLIANCE

Albadilo Silva Carvalho Alessandra Petry Ligocki Juliane Yamamoto Koga
Compliance Officer
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DISPOSICOES FINAIS

O comprometimento dos Colaboradores ACC é fundamental para que o Cédigo de
Conduta seja um instrumento efetivo. Portanto, todos sao responsaveis por sua

observancia e aplicacao no cotidiano profissional.

Qualquer situacao nao prevista no presente Cédigo de Conduta sera objeto de

deliberacao pelo Comité de Compliance da ACC.
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